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ROZDZIAŁ I
Podstawa prawna

Żłobek Niepubliczny „Kucykowy Żłobek” działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2019 poz. 409 ze zm., zwanej dalej ustawą żłobkową.
2. [bookmark: __DdeLink__429_3597575358]Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368 ze zm.).
3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz.U. 2019 poz. 72 tj).
4. Wpisu do rejestru żłobków.
5. Na podstawie niniejszego Statutu.


ROZDZIAŁ II
Informacje ogólne

1. Nazwa placówki: Żłobek Niepubliczny „ Kucykowy Żłobek ”.
2. Siedziba Żłobka znajduje się w Smolicach 23C, 95-010 Stryków.
3. Organem Prowadzącym Żłobek jest Marcelina Budziarska-Włodarczyk. 
zamieszkała w Smolicach 86, 95- 010 Stryków.
4. Nadzór sanitarno – epidemiologiczny nad placówką sprawuje Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zgierzu.
5. Nadzór nad zgodnością działania Żłobka z przepisami ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Stryków.
6. 
ROZDZIAŁ III
Organizacja żłobka niepublicznego
§1
1. Żłobek funkcjonuje 12 miesięcy w roku, z przerwą techniczną od 15 do 25 dni, 
w zależności od potrzeb w okresie wakacyjnym lipiec- sierpień.
2. Żłobek pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. 
3. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania dzieci do godz. 9.00 rano, bądź zgłoszenia nieobecności do godz. 7.30 rano. W przypadku niezgłoszonego do godz. 7.30 rano nieobecności dziecka, posiłek będzie zamówiony.
4. Terminy przerw świątecznych ustala dyrektor - prowadzący i podaje do wiadomości rodzicom z początkiem każdego roku kalendarzowego.
§2
1. Nabór do żłobka odbywa się przez cały rok.
2. Warunkiem zapisania Dziecka do Żłobka jest podpisanie umowy wraz z opłatą adaptacyjnego, które jest jednorazowe przez wszystkie lata uczęszczania do placówki 
i bezzwrotne.
§3
1. Adaptacyjne jest opłatą jednorazową bezzwrotną z przeznaczeniem na rozwój placówki.
2. Czesne płatne jest przez 12 miesięcy w roku.
3. Czesne pobierane jest z góry, do 10 dnia każdego miesiąca na podane konto bankowe.
4. Opłata jest stała i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka 
w placówce.
5. Zwolnieniu z opłaty adaptacyjnego i czesnego decyduje dyrektor placówki.
6. W przypadku wcześniejszego zgłoszenia nieobecności dziecka, bądź zgłoszenie nieobecności w danym dniu do 07:30 będzie odliczana stawka za wyżywienie 
w wysokości 16,50 zł.
7. Szczegółowe warunki ustalania wysokości opłat, zasady ich wnoszenia oraz ewentualne zwolnienia lub ulgi określa umowa zawierana z rodzicami/opiekunami prawnymi.
§4
Jeżeli jednocześnie uczęszcza do Żłobka więcej, niż jedno dziecko, Rodzicowi przysługuje upust 5% wartości czesnego od jednego dziecka.
§5
Rodzeństwo Dziecka, które uczęszcza do żłobka ma pierwszeństwo przyjęcia do Naszej Placówki.
§6
Działalność żłobka niepublicznego finansowana jest przez:
1. Rodziców w formie opłat stałych – miesięcznych (czesne) za pobyt dziecka w żłobku.
2. Dotacje z budżetu gminy.
3. Darowizny.
4. Inne źródła zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

[bookmark: _Hlk92107686]§7
Dyrektor żłobka:
1. Kieruje bieżącą działalnością żłobka.
2. Podejmuje decyzje w sprawie przyjęcia czy skreślenia dziecka z listy uczęszczających.
3. Czuwa nad właściwą realizacją celów i zadań statutowych.

§8
Właściciel firmy prowadzący żłobek jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu pracy, a dyrektor jest przełożonym pracowników żłobka.
Dyrektor może udzielić pełnomocnictwa wskazanej osobie do zastępowania go w czasie nieobecności. Pełnomocnictwo wymaga formy pisemnej.


§9
 Skład personelu zatrudnionego w żłobku jest dostosowany do liczby dzieci uczęszczających do żłobka.
1. Jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci. Opiekunowie są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci i organizację zadań opiekuńczo- wychowawczych.
2. W trakcie zajęć dodatkowych prowadzonych przez opiekunów–specjalistów, opiekunowie ci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci,
3. Personel zatrudniony w żłobku musi posiadać odpowiednie kwalifikacje do pełnienia opieki nad dziećmi oraz umiejętności, wiedzę i kompetencje do zajmowania się dziećmi.

§10
1.Przewidziana liczba grup: 
 I grupa – 15 dzieci
II grupa – 15 dzieci
III grupa- 16 dzieci
 – łącznie 46 dzieci  w trzech grupach z podziałem wg zróżnicowania rozwoju i wieku. 

§11
Do realizacji celów statutowych żłobek posiada:
1 2 sale dydaktyczne/zabaw i 1 salę zabaw dla dzieci w wieku od 1-3 lat,
2 zapewnia miejsce na odpoczynek dla dzieci,
3 pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
4 szatnię dla dzieci i personelu,
5 blok kuchenny, pomieszczenie porcjowania dań cateringu,
6 pomieszczenie, w którym znajduje się zmywarko-wyparzarka,
7 salę do zabaw, zajęć ruchowych i rekreacyjnych,
8 łazienki dla dzieci przy sali zabaw,
9 WC dla personelu.




§12

1. Dodatkowo żłobek może organizować zajęcia płatne przez rodziców/opiekunów: tj. np.: dogoterapia itp.
2. Żłobek zobowiązuje się również do wyposażenia placówki w artykuły sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne.
3. Żłobek zamawia dla dzieci trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek, bez napoi. Wyżywienie jest dostarczane przez firmę cateringową. Napoje zapewnia żłobek. Rodzic może być zwolniony z opłat za wyżywienie w szczególnych przypadkach,
 o których decyduje dyrektor żłobka.

§13
1. Ilość miejsc dla dzieci w żłobku niepublicznym wynosi 46.  
2. Placówka zapewnia wychowankom odpoczynek w postaci leżakowania (w zależności od potrzeb dzieci i życzenia rodziców).

§14
1. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków:
· na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów prawnych bez podania przyczyny.
· na pisemny wniosek opiekunki w przypadku, kiedy dalszy pobyt dziecka 
w żłobku zagraża zdrowiu lub życiu innych dzieci lub samego dziecka, 
a wyczerpane zostały wszystkie inne możliwości oddziaływań wychowawczych (w tym możliwości współpracy z rodzicami/opiekunami dziecka), co zostało udokumentowane.
· na pisemny wniosek dyrektora żłobka bez podawania przyczyny.

§15
1. Zasady przyjmowania dzieci i zajęcia w żłobku:
· Nabór do żłobka odbywa się przez cały rok. Dzieci przyjmowane są od ukończenia 12 m-ca życia,
· Żłobek zapewnia równy dostęp do usług opiekuńczych wszystkim dzieciom, bez względu na płeć, pochodzenie, wyznanie, niepełnosprawność czy sytuację materialną rodziny,
· Warunkiem zapisania Dziecka do Żłobka jest podpisanie umowy wraz z opłatą adaptacyjnego, które jest jednorazowe przez wszystkie lata uczęszczania do placówki 
i bezzwrotne,
· Dzieci z rodzin wielodzietnych i z niepełnosprawnością mają pierwszeństwo 
w przyjęciu (o ile stan niepełnosprawności pozwoli na zapewnienie przez żłobek prawidłowej i wystarczającej opieki),
· W przypadku nieobecności zapisanego dziecka do żłobka, Dyrektor może przyjąć na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecności inne dziecko z listy rezerwowej. Umowa z Rodzicami tego dziecka określi zasady jego pobytu w żłobku.
2. W ramach czesnego żłobek zapewnia dzieciom:
a) opiekę nad dziećmi sprawowaną przez wykwalifikowane opiekunki w godzinach funkcjonowania żłobka.
b)   wyżywienie tj. trzy posiłki dziennie: śniadanie, obiad, podwieczorek – dostarczane  przez firmę cateringową.
3. Ponadto żłobek zapewnia:
a)  zajęcia z języka angielskiego
b) zajęcia rytmiczno – muzyczne, zajęcia umuzykalniające, zajęcia plastyczne, zajęcia techniczne, zajęcia kulinarne
c)  koncerty muzyczne, teatrzyki, imprezy okolicznościowe na terenie żłobka
d) opiekę psychologa, logopedy (dotyczy dzieci wskazanych przez opiekuna)
e) jazdę konną
f) zajęcia logopedyczne
g) zajęcia z terapii ręki
h) zajęcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

ROZDZIAŁ IV
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

§1
W żłobku obowiązują następujące, szczegółowe procedury przeprowadzania i odbierania dzieci przez rodziców/opiekunów prawnych:
1) Pracownik żłobka przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ją do momentu wydania dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialność za nie przejmuje osoba odbierająca – dotyczy to także pobytu dziecka w szatni i na terenie placówki wraz 
z przynależnym do żłobka terenem.
2) Dziecko może być odebrane ze żłobka wyłącznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobę upoważnioną przez rodzica/opiekuna prawnego, do odebrania dziecka ze żłobka są upoważnione jedynie osoby wskazane w formularzu zgłoszeniowym wypełnionym 
i podpisanym przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka po okazaniu dowodu tożsamości
upoważnionymi do odbioru dziecka mogą być wyłącznie osoby pełnoletnie.
3) Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców/opiekunów
prawnych do opiekunki z grupy i pozostać w dokumentacji - nie ma możliwości telefonicznego wskazania opiekuna odbierającego dziecko ze żłobka.
4) Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka
do żłobka.
5) Rodzice/opiekunowie prawni mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka ze żłobka. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej;
6) Upoważnienie może w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione.
7) Nie wydaje się dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu (osobie upoważnionej), którego stan wyraźnie wskazuje, że jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, w takiej sytuacji pracownik zobowiązany jest skontaktować się z (drugim) rodzicem dziecka, jeśli nie jest to możliwe –powiadomić policję; w przypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany prowadzący żłobek, w takiej sytuacji żłobek zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu 
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
8) Żłobek może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
9) W przypadku powtarzających się sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, który jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających żłobek zobowiązany jest powiadomić sąd rejonowy- wydział rodzinny i nieletnich, właściwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowiązków rodzicielskich.
10) Opiekunowie lub osoby upoważnione będą odbierać dziecko najpóźniej do godziny 17.00, w przypadku nieprzewidzianych okoliczności mających wpływ na opóźnienie w odbiorze dziecka personel żłobka powinien zostać o tym fakcie poinformowany. Jeżeli rodzic/opiekun prawny spóźni się, naliczana jest opłata dodatkowa- 40,00 zł za każdą rozpoczętą godzinę.
11) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy żłobka, opiekun zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałym fakcie.
12) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców/opiekunów prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem 
w żłobku 1 godzinę, po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji 
o niemożliwości skontaktowania się z rodzicem/opiekunem prawnym.
13) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.
14) W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka ze żłobka przez osoby nieupoważnione, opiekun zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.


ROZDZIAŁ V
Cele i zadania niepublicznego żłobka
§1
Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów ustawy. Są to w szczególności:
1. Opieka nad dziećmi do lat 3 (w szczególnych przypadkach do lat 4) w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych:
· Opiekunka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,
· obowiązkiem Opiekunki jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji zaobserwowanych niepokojących symptomów (np. podwyższona temperatura),
· obowiązkiem Opiekunki jest udzielanie natychmiastowej pomocy Dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna oraz powiadomienie Dyrektora oraz Rodziców/Opiekunów prawnych jeżeli sytuacja tego wymaga- Opiekunka dzwoni na 112, a następnie do Rodziców/Opiekunów prawnych (ze zdarzenia zostaje sporządzona notatka służbowa),
· w przypadku choroby Dziecka Opiekunki nie zapewniają opieki nad Dzieckiem. Jeśli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania Dziecka w żłobku, Rodzice zobowiązani są do niezwłocznego odebrania Dziecka. Nie dotyczy to przypadków alergii potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim,
· w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników żłobka bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa Dzieciom,
· w żłobku nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

2. Właściwa opieka pielęgnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Zajęcia opiekuńczo wychowawcze i edukacyjne, uwzględniające rozwój psychomotoryczny‐właściwy do wieku dziecka.

§2
Zakres i sposób realizacji zadań żłobka:
1. Troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie opieki, wyrabianie nawyków higieny życia codziennego oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych.
2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepełnosprawnych, 
ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności.
4. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.
5. Troska o rozwój umysłowy dziecka.
6. Kształtowanie postaw społecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego współżycia 
i współdziałania w gronie rówieśników.
7. Rozwijanie wyobraźni i wrażliwości estetycznej dzieci.
8. Współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pełniąc wobec nich funkcję doradczą 
i wspierającą działania wychowawcze.
9. Zapewnienie dzieciom prawidłowego wyżywienia, przestrzeganie zasad higienicznych 

§3
1. Placówka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich osób przebywających na jej terenie.
2.Wychowankowie żłobka nie muszą być obowiązkowo ubezpieczeni w firmie ubezpieczeniowej. 
3.Obowiązkiem opiekuna jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., przepisów ruchu drogowego.
4.Spacery poza teren przedszkola powinny odbywać się przy udziale wymaganej prawnie liczbie opiekunów (1 opiekun na 8 dzieci). 
5. Placówka zapewnia wychowankom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu zgodnie z obowiązującymi przepisami bhp, ppoż. oraz sanitarnymi.





ROZDZIAŁ VI
Prawa i obowiązki
§1
Każde dziecko uczęszczające do żłobka ma zagwarantowane prawa wynikające z Konwencji 
o Prawach Dziecka, a w przede wszystkim prawo do:
• szacunku dla wszelkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
• ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej, bądź psychicznej,
• poszanowania jego godności osobistej,
• poczucia bezpieczeństwa,
• akceptacji i tolerancji jego osoby,
• zabawy i nauki na miarę swoich indywidualnych potrzeb i możliwości.
§2
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
• przestrzeganie niniejszego dokumentu,
• respektowanie ustaleń dyrektora- prowadzącego placówkę,
• poszanowanie godności dziecka,
• wzmacnianie wysiłków żłobka skierowanych na wszechstronny rozwój każdego wychowanka,
• informowanie opiekunów i dyrektora o wszystkich sprawach mogących mieć wpływ 
na zachowanie i postępy dziecka,
• przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placówki osobiście lub przez upoważnioną osobę pełnoletnią, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki przez upoważnioną przez nich osobę,
• terminowe opłacanie czesnego za pobyt dziecka w żłobku,
• informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w placówce, niezwłoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

§3
1. Rodzice mają prawo do:
• zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planów pracy w danym miesiącu,
• uzyskiwania na bieżąco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,
• uzyskiwania porad i wskazówek od opiekunów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia.

§4
1.Rodzice i opiekunowie zobowiązani są współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§5
Rodzice nie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez żłobek.









ROZDZIAŁ VII
Postanowienia końcowe
§1
1. Niniejszy dokument obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności żłobka niepublicznego: opiekunki, rodziców i pracowników obsługi.
2. Dla zapewnienia znajomości treści niniejszego dokumentu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
• umieszczenie organizacji wychowania żłobkowego na stronie internetowej żłobka niepublicznego,
• udostępnianie dokumentu przez dyrektora placówki zainteresowanym.
3. Dyrektor może wnioskować o dokonanie zmian w niniejszym dokumencie w związku 
z potrzebami organizacyjnymi lub zmianą przepisów.
4. Zmiany w statucie wprowadza organ prowadzący Żłobek. Statut jest udostępniany do wglądu rodzicom/opiekunom prawnym w siedzibie żłobka oraz na stronie internetowej placówki.

§2
1. Żłobek przetwarza dane osobowe dzieci oraz ich rodziców/opiekunów prawnych zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawą o ochronie danych osobowych.
2. Niniejszy dokument wchodzi w życie z dniem 01 września 2025 roku.
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