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1. Postanowienia ogolne

1. Procedury okreslajg zasady zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego dzieci
podczas pobytu w Kucykowym Przedszkolu, zaje¢ organizowanych poza jego terenem oraz w
sytuacjach nagtych i kryzysowych.

2. Procedury stosuje sie tgcznie ze Statutem Kucykowego Przedszkola, Standardami Ochrony
Matoletnich (SOM), regulaminem wycieczek, instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego oraz innymi
obowigzujgcymi dokumentami wewnetrznymi.

3. W razie rozbieznosci pierwszenstwo majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, aw
sprawach ochrony dziecka przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Procedury obowigzujg dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw obstugi, osoby
prowadzgce zajecia dodatkowe, praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci z dzie¢mi — odpowiednio do zakresu wykonywanych zadan.

5. Rodzice i opiekunowie prawni sg zobowigzani przestrzegac zasad, ktore dotyczg
przyprowadzania i odbierania dzieci, zdrowia, zywienia, przekazywania informacji oraz
organizacji bezpieczehstwa w Placowce.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast reagowaé na zauwazone zagrozenie, w pierwsze;j
kolejnosci zabezpieczy¢ dzieci, a nastepnie powiadomi¢ dyrektora lub osobe go zastepujaca.

2. Podstawa prawna i dokumenty wewnetrzne

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w aktualnym brzmieniu;

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w zakresie majgcym zastosowanie;

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, w aktualnym
brzmieniu;

e rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki — w zakresie stosowanym przez Placowke oraz przyjetym regulaminem wycieczek;

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — w zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich;

e przepisy dotyczgce ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa zywnosci, ochrony danych
osobowych oraz pierwszej pomocy — w zakresie majgcym zastosowanie;

e Statut Kucykowego Przedszkola, Standardy Ochrony Matoletnich Kucykowego Przedszkola
wersja 2.0/2026 oraz pozostate dokumenty wewnetrzne Placowki.

3. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci

1. Za organizacje bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu odpowiada dyrektor, a za
bezposrednie bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece — nauczyciel lub inna upowazniona
osoba sprawujgca w danym czasie opieke.

2. Nauczyciel przed rozpoczeciem i w trakcie zaje¢ kontroluje miejsce pobytu dzieci, w
szczegolnosci sale, tazienke, szatnie, ciggi komunikacyjne, plac zabaw, sprzet i pomoce
dydaktyczne, reagujgc na widoczne zagrozenia.

3. Nauczyciel nie pozostawia grupy bez opieki. W sytuacji koniecznosci opuszczenia grupy
przekazuje opieke innemu uprawnionemu pracownikowi wraz z informacjami istotnymi dla
bezpieczenstwa dzieci.



4. W sytuacji nagtej wszyscy pracownicy, niezaleznie od zakresu obowigzkéw, podejmujg w
pierwszej kolejnosci dziatania stuzgce ochronie zycia i zdrowia dzieci.

5. Bezpieczenstwo obejmuje takze dobrostan psychiczny dziecka. Personel postepuje zgodnie z
zasadami bezpiecznych relacji okreslonymi w SOM.

4. Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola

1. Rodzic/opiekun lub osoba przez niego upowazniona doprowadza dziecko do miejsca, w ktérym
zostaje ono bezposrednio przekazane pracownikowi Placowki. Nie wolno pozostawiac dziecka
bez nadzoru przed budynkiem, w szatni ani na terenie poses;ji.

2. Rodzice przyprowadzajg dzieci co do zasady do godz. 8:50. Spdznienie lub nieobecnos¢
nalezy zgtosic¢ zgodnie ze Statutem — do godz. 7:30, jezeli ma to znaczenie dla zamdwienia
positku.

3. Przy przekazaniu dziecka rodzic informuje o okolicznosciach mogacych mie¢ znaczenie dla
bezpieczenstwa w danym dniu, w szczegdlnosci o urazie, ztym samopoczuciu, istotnej zmianie
stanu zdrowia lub szczegolnych zaleceniach.

4. Pracownik moze zwrdci¢ uwage rodzicowi na widoczne objawy ztego samopoczucia dziecka.
Personel nie stawia diagnoz medycznych.

5. Z chwilg skutecznego przekazania dziecka pracownikowi Placéwki biezgca odpowiedzialnos¢
za nadzor przejmuje Przedszkole.

5. Odbieranie dzieci z Przedszkola

1. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez rodzica/opiekuna prawnego albo petnoletnig osobe
upowazniong zgodnie z zasadami przyjetymi w Placowce.

2. Pracownik ma prawo zazgda¢ dokumentu pozwalajgcego potwierdzi¢ tozsamos¢ osoby
odbierajgcej, jezeli nie jest ona znana personelowi.

3. W razie braku mozliwosci potwierdzenia upowaznienia dziecko nie zostaje wydane do czasu
wyjasnienia sytuacji z rodzicem/opiekunem.

4. Po przekazaniu dziecka osobie uprawnionej odpowiedzialno$¢ za dziecko przechodzi na
osobe odbierajgca.

5. Informacje o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, zakazie kontaktow albo
innych rozstrzygnieciach majgcych wptyw na odbior dziecka rodzic przekazuje Placéwce wraz z
dokumentem potwierdzajgcym aktualny stan prawny.

6. Odbior dziecka przez osobe nietrzezwg, odurzong lub
stwarzajgcg zagrozenie

1. Pracownik nie wydaje dziecka osobie, ktérej stan lub zachowanie daje uzasadnione podstawy
do przyjecia, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci osobie
nietrzezwej, odurzonej, agresywnej lub silnie zaburzonej emocjonalnie.

2. Pracownik informuje dyrektora i kontaktuje sie z drugim rodzicem/opiekunem lub inng osobg
upowazniong do odbioru.

3. Dziecko pozostaje w bezpiecznym miejscu, z dala od konfliktu.

4. W przypadku agresji, grozb, préby sitowego odebrania dziecka albo bezposredniego
zagrozenia wzywa sie Policje — numer 112.



5. Ze zdarzenia sporzadza sie notatke stuzbowa.

7. Nieodebranie dziecka do czasu zakonczenia pracy
Placowki

1. Pracownik podejmuje proby kontaktu z rodzicami/opiekunami, a nastepnie z osobami
upowaznionymi do odbioru.

2. Do czasu wyjasnienia sytuacji dziecko pozostaje pod opiekg pracownika w bezpiecznych
warunkach.

3. Jezeli mimo racjonalnych prob kontaktu nie mozna zapewni¢ odbioru dziecka, dyrektor lub
upowazniony pracownik kontaktuje sie z Policjg w celu ustalenia dalszego bezpiecznego
postepowania.

4. Nie wolno samodzielnie odwozi¢ dziecka do domu bez wczesniejszych, jednoznacznych
ustalen organizacyjnych i prawnych.

5. Przebieg zdarzenia, godziny prob kontaktu i podjete dziatania dokumentuje sie w notatce
stuzbowe;.

8. Pobyt 0sob trzecich na terenie Przedszkola

1. Osoby trzecie mogag przebywac na terenie Placowki wylgcznie w uzasadnionym celu i za
wiedzg personelu.

2. Osoby prowadzace zajecia, praktykanci, stazysci, wolontariusze i inne osoby majgce kontakt z
dzie¢mi sg dopuszczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i SOM.

3. Dostawcy, serwisanci i wykonawcy prac technicznych nie mogg mie¢ niekontrolowanego
dostepu do dzieci. Prace niebezpieczne prowadzi sie poza zasiegiem dzieci albo po
odpowiednim zabezpieczeniu strefy.

4. Osoba nieznana, ktdrej zachowanie budzi niepokdj, jest proszona o opuszczenie terenu; w
razie odmowy lub zagrozenia powiadamia sie dyrektora i — jesli to konieczne — Policje.

9. Bezpieczenstwo podczas zajec, zabawy i odpoczynku

1. Zajecia organizuje sie z uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych, stanu zdrowia i
indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Sprzet, zabawki i pomoce muszg by¢ sprawne, czyste, odpowiednie do wieku i uzywane
zgodnie z przeznaczeniem.

3. Drobne elementy, ostre narzedzia, materiaty techniczne i inne przedmioty potencjalnie
niebezpieczne mogg by¢ uzywane tylko pod bezposrednim nadzorem i w sposéb dostosowany
do wieku.

4. Odpoczynek odbywa sie w warunkach zapewniajgcych nadzér i komfort. Zgodnie ze Statutem
Placoéwka zapewnia mozliwos¢ odpoczynku na dywanie, zaleznie od potrzeb dzieci.

5. Dziecka nie zmusza sie do snu, jedzenia ani udziatu w aktywnosci w sposéb naruszajacy jego
godnos¢. Zasady kontaktu fizycznego i czynnosci opiekuhczych okreslajg SOM.



10. Bezpieczenstwo emocjonalne i zachowania
trudne/agresywne

1. Personel reaguje spokojnie i niezwtocznie na zachowanie zagrazajgce dziecku lub innym
osobom, w pierwszej kolejnosci ograniczajgc ryzyko urazu.

2. Nie stosuje sie kar cielesnych, szarpania, ponizania, zawstydzania, straszenia, wysmiewania,
izolowania jako kary ani innych zachowan zakazanych w SOM.

3. Kontakt fizyczny stuzacy przerwaniu bezposredniego zagrozenia moze by¢ zastosowany
wytgcznie w zakresie niezbednym i proporcjonalnym do ochrony zycia lub zdrowia.

4. Po zdarzeniu zapewnia sie dziecku mozliwos¢ wyciszenia i wsparcia, a w razie potrzeby
informuje rodzicow i ustala dalsze dziatania wychowawcze lub specjalistyczne.

5. Jezeli zachowanie moze wskazywac na krzywdzenie dziecka lub przemoc rowiesniczg, stosuje
sie procedure interwencji okreslong w SOM.

11. Plac zabaw i teren zewnetrzny

1. Przed wyjsciem nauczyciel dokonuje wzrokowej oceny terenu i urzgdzen w zakresie mozliwym
do stwierdzenia bez specjalistycznych narzedzi.

2. W przypadku zauwazenia uszkodzenia, szkta, ostrych przedmiotéw, odchodoéw zwierzecych,
Sliskiej nawierzchni lub innego zagrozenia teren lub urzgdzenie zabezpiecza sie przed dostepem
dzieci i zgtasza dyrektorowi.

3. Dzieci korzystajg z urzgdzeh zgodnie z ich przeznaczeniem, pod statym nadzorem personelu.
4. Przed powrotem do budynku nauczyciel sprawdza liczebnosc¢ grupy.

5. Wyjscie dostosowuje sie do warunkéw pogodowych i komunikatéw mogacych mie¢ znaczenie
dla zdrowia dzieci.

12. Spacery i wyjscia grupowe

1. Kazde wyjscie grupowe, inne niz wycieczka objeta odrebng dokumentacjg, odnotowuje sie w
rejestrze wyjs¢ grupowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W rejestrze wskazuje sie w szczegolnosci date, miejsce/cel wyjscia, godzine wyjscia i powrotu,
liczbe dzieci oraz osoby sprawujgce opieke.

3. W Kucykowym Przedszkolu przyjmuje sie wewnetrzny standard bezpieczenstwa: co najmniej 1
opiekun na kazde rozpoczete 10 dzieci podczas spacerow i zwyktych wyjsé poza teren Placowki.
Liczbe opiekunéw zwieksza sie, jezeli wymagajg tego w szczegdlnosci: wiek dzieci, ich stan
zdrowia, niepetnosprawnosé lub szczegdlne potrzeby, charakter i miejsce wyjscia, natezenie
ruchu drogowego, warunki pogodowe albo inne okolicznosci wplywajgce na bezpieczenstwo.
Zasada 1:10 jest wewnetrznym standardem Kucykowego Przedszkola, a nie powszechnym
przelicznikiem ustawowym.

4. Przed wyjsciem, w kluczowych momentach i po powrocie nauczyciel sprawdza liczebnosé
grupy.

5. Przejscie przez jezdnie i poruszanie sie w ruchu drogowym organizuje sie zgodnie z zasadami
ruchu drogowego, a dzieci sg wczesniej instruowane w sposob odpowiedni do wieku.



13. Wycieczki

1. Wycieczki organizuje sie na podstawie odrebnego regulaminu wycieczek obowigzujgcego w
Kucykowym Przedszkolu.

2. Przed wycieczkg sporzadza sie wymagang dokumentacje, w tym karte wycieczki, ustala
kierownika i opiekunéw oraz uzyskuje wymagane zgody rodzicow.

3. Liczbe opiekunoéw ustala sie z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia i potrzeb dzieci,
charakteru wycieczki, srodka transportu, miejsca i przewidywanych zagrozen.

4. Kierownik wycieczki zapoznaje opiekunéw z zadaniami, zasadami bezpieczenstwa i sposobem
postepowania w sytuacjach nagtych.

5. W czasie wycieczki opiekunowie regularnie sprawdzajg liczebnos$¢ powierzonych dzieci.

14. Zaginiecie dziecka lub stwierdzenie braku dziecka w
grupie

1. Pracownik, ktory stwierdzi brak dziecka, natychmiast informuje dyrektora i zabezpiecza
pozostate dzieci, nie pozostawiajgc ich bez opieki.

2. Niezwtocznie sprawdza sie pomieszczenia, toalety, szatnig, teren Placowki i najblizsze
miejsca, w ktorych dziecko mogto sie znalezé.

3. Jezeli dziecko nie zostanie natychmiast odnalezione, dyrektor zawiadamia Policje pod
numerem 112 oraz rodzicow/opiekunow.

4. Personel zabezpiecza informacje istotne dla poszukiwan, w tym godzine i miejsce ostatniego
potwierdzonego kontaktu z dzieckiem.

5. Po zdarzeniu sporzadza sie szczegdtowg dokumentacje i dokonuje analizy przyczyn oraz
dziatan zapobiegawczych.

15. Wypadek lub uraz dziecka

1. Osoba obecna przy zdarzeniu zabezpiecza miejsce, ocenia stan dziecka i niezwtocznie udziela
pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci.

2. W przypadku stanu nagtego, utraty przytomnosci, trudnosci w oddychaniu, silnego krwawienia,
powaznego urazu, podejrzenia ztamania, urazu gtowy z niepokojgcymi objawami lub innego
zagrozenia zycia/zdrowia wzywa sie 112 lub 999, a nastepnie informuje rodzica i dyrektora.

3. W przypadku Izejszego urazu dziecko pozostaje pod obserwacjg, a rodzic otrzymuje
informacje o zdarzeniu i udzielonej pomocy.

4. Wypadki dokumentuje sie zgodnie z rozdziatem dotyczgcym wypadkéw w rozporzadzeniu BHP
wiasciwym dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek, w tym — gdy ma to zastosowanie —
sporzgdza sie protokot powypadkowy i dokonuje wpisu do rejestru wypadkow.

5. Nie bagatelizuje sie objawow, kitdre pojawiajg sie z opdznieniem; w razie pogorszenia stanu
dziecka podejmuje sie ponowng ocene i wzywa pomoc.



16. Udzielanie pierwszej pomocy i wezwanie stuzb
ratunkowych

1. Pierwszej pomocy udziela sie niezwtocznie, kierujgc sie bezpieczenstwem witasnym, dziecka i
innych osob.

2. Apteczki sg rozmieszczone w miejscach znanych personelowi, zabezpieczone przed dostepem
dzieci i okresowo kontrolowane.

3. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik nie oczekuje na zgode rodzica na
wezwanie zespotu ratownictwa medycznego.

4. Potagczenie alarmowe powinno zawierac jasng informacje: co sie stato, gdzie znajduje sie
Placéwka, ilu jest poszkodowanych, jaki jest stan dziecka oraz numer telefonu osoby
zgtaszajgcej.

5. Do czasu przyjazdu stuzb dziecko pozostaje pod statym nadzorem, a personel wykonuje
polecenia dyspozytora medycznego.

17. Nagte zachorowanie i objawy infekgji

1. Jezeli podczas pobytu dziecko wykazuje objawy ztego samopoczucia uniemozliwiajgce
bezpieczny udziat w zajeciach, zapewnia mu sie spokojne miejsce pod opiekg osoby doroste; i
ogranicza kontakt z grupg w zakresie uzasadnionym stanem dziecka.

2. Rodzic/opiekun jest niezwtocznie informowany i — jezeli stan dziecka tego wymaga —
zobowigzany do mozliwie szybkiego odbioru.

3. Personel nie diagnozuje choréb. Ocena dotyczy wytgcznie mozliwosci bezpiecznego
pozostawania dziecka w grupie i potrzeby udzielenia pomocy.

4. W przypadku gwattownego pogorszenia stanu zdrowia, trudno$ci w oddychaniu, zaburzen
Swiadomosci, drgawek lub innych objawéw alarmowych wzywa sie 112/999.

5. Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie informowac Placoéwke o chorobach zakaznych i
zatruciach pokarmowych, jezeli informacja ta moze mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci.

18. Choroby przewlekte, alergie i szczegdlne potrzeby
zdrowotne

1. Rodzic przekazuje dyrektorowi informacje niezbedne do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w szczegolnosci dotyczace rozpoznanych alergii, chordb przewlektych, ryzyka anafilaksiji,
padaczki, cukrzycy lub innych stanéw wymagajgcych szczegdlnego postepowania.

2. W uzasadnionych przypadkach rodzic przekazuje aktualne zalecenia medyczne. Placowka
ustala indywidualny sposéb postepowania adekwatny do potrzeb dziecka, prawa i mozliwosci
organizacyjnych.

3. Informacje zdrowotne udostepnia sie tylko osobom, ktére muszg je zna¢ dla zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa.

4. Przy organizacji positkow, zaje¢ i wycieczek personel uwzglednia znane Placowce alergie i
ograniczenia zdrowotne.

5. W razie objawéw reakcji anafilaktycznej lub innego stanu nagtego natychmiast wdraza sie
ustalony plan dziatania i wzywa pomoc medyczna.



19. Leki i czynnosci medyczne

1. W Przedszkolu nie wykonuje sie planowych zabiegéw lekarskich. Udzielenie pierwszej pomocy
w stanie nagtym nie jest takim zabiegiem.

2. Placéwka nie podaje dzieciom lekow rutynowo na podstawie ustnej prosby rodzica.

3. Jezeli stan zdrowia dziecka przewlekle chorego wymaga dostepu do leku lub wykonania
okreslonej czynnosci w czasie pobytu w Przedszkolu, dyrektor wraz z rodzicem ustala
indywidualne, pisemne zasady postepowania, uwzgledniajgc aktualne zalecenia medyczne,
dobrowolnos¢ i kompetencje osoby wykonujgcej czynnosé oraz bezpieczne przechowywanie
leku.

4. Leki przekazane zgodnie z indywidualnymi ustaleniami muszg by¢ opisane i przechowywane
zgodnie z wymaganiami producenta, poza dostepem dzieci.

5. W stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego priorytetem jest pierwsza pomoc i wezwanie
112/999.

20. Positki, catering, alergie pokarmowe i zadtawienie

1. Positki w Placéwce sg dostarczane przez firme cateringowg zgodnie ze Statutem. Przyjecie i
wydawanie positkdw organizuje sie z zachowaniem zasad higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

2. Przed podaniem positku personel uwzglednia posiadane informacje o alergiach, dietach
eliminacyjnych i innych ograniczeniach zdrowotnych dzieci.

3. Dzieci spozywaijg positki pod nadzorem. Sposoéb podania i wielkos¢ porciji/lkawatkow
dostosowuje sie do wieku i mozliwosci dziecka w celu ograniczenia ryzyka zadtawienia.

4. Nie pozostawia sie dziecka jedzgcego bez opieki. W przypadku zadtawienia natychmiast
podejmuje sie pierwszg pomoc odpowiednig do wieku i stanu dziecka oraz w razie potrzeby
wzywa 112/999.

5. Powierzchnie i wyposazenie wykorzystywane przy positkach utrzymuje sie w czystosci zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami sanitarnymi.

21. Higiena, toaleta i czynnosci opiekuncze
1. Dzieci majg zapewniony dostep do cieptej i zimnej biezgcej wody oraz srodkéw higieny
osobistej wymaganych przepisami.

2. Personel uczy i przypomina o myciu rgk w sytuacjach uzasadnionych higienicznie, w
szczegolnosci po skorzystaniu z toalety, po powrocie z zewnatrz i przed positkiem.

3. Pomoc przy korzystaniu z toalety, przebieraniu, higienie lub ubieraniu jest udzielana wytgcznie
w zakresie potrzebnym dziecku, spokojnie, z poszanowaniem intymnosci i zgodnie z SOM.

4. W miare mozliwosci pracownik uprzedza dziecko o wykonywanej czynnosci i wspiera jego
samodzielnos¢.

5. Srodki czystosci i dezynfekcyjne przechowuje sie poza dostepem dzieci.



22. Srodki chemiczne, ostre przedmioty i inne
substancje niebezpieczne

1. Detergenty, srodki dezynfekcyjne, leki, narzedzia, baterie, zapalki, ostre przedmioty i inne
materiaty niebezpieczne przechowuje sie w miejscach niedostepnych dla dzieci, a gdy jest to
zasadne — zamykanych.

2. Nie przelewa sie chemikaliow do opakowanh po zywnosci lub napojach.

3. W przypadku rozlania lub rozsypania substancji niebezpiecznej dzieci usuwa sie ze strefy
zagrozenia, a miejsce zabezpiecza i sprzgta zgodnie z wlasciwymi zasadami.

4. W razie podejrzenia potkniecia substanciji, baterii, leku lub ciata obcego nie wywotuje sie
wymiotdéw bez wyraznego zalecenia medycznego; ocenia sie stan dziecka i niezwtocznie
kontaktuje z 112/999 w sytuacji zagrozenia.

23. Pozar, zadymienie, wyciek gazu i ewakuacja
1. Osoba, ktéra zauwazy pozar, zadymienie, wyciek gazu lub inne bezposrednie zagrozenie,
alarmuje osoby w poblizu, informuje dyrektora i w razie potrzeby wzywa 112.

2. Ewakuacje prowadzi sie zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, oznakowaniem
drég ewakuacyjnych i podziatem zadan personelu.

3. Pracownik wyprowadza dzieci najkrétszg bezpieczng drogg do miejsca zbidrki, bez
podejmowania zbednego ryzyka i bez wracania po rzeczy osobiste.

4. Po dotarciu do miejsca zbiérki natychmiast sprawdza sie liczebnos¢ grupy i zgtasza wynik
osobie kierujgcej ewakuacja.

5. Powro6t do budynku nastepuje dopiero po otrzymaniu informaciji, ze jest to bezpieczne.

24. Awaria wody, pradu, ogrzewania lub innej instalacji
1. Pracownik zgtasza awarie dyrektorowi i zabezpiecza dzieci przed dostepem do miejsca
zagrozenia.

2. Dyrektor ocenia mozliwos¢ dalszego bezpiecznego funkcjonowania, uwzgledniajgc warunki
sanitarne, temperature, oswietlenie, mozliwos¢ korzystania z toalet i bezpiecznego wydawania
positkéw.

3. Jezeli nie mozna zapewni¢ bezpiecznych i higienicznych warunkow, dyrektor podejmuje
dziatania przewidziane przepisami, w tym — jezeli zachodzg przestanki — dotyczgce zawieszenia
zajec, oraz organizuje bezpieczne przekazanie dzieci rodzicom.

4. O istotnej awarii i zmianie organizacji pracy rodzice sg informowani przyjetymi kanatami
komunikaciji.

25. Zagrozenie zewnetrzne, osoba agresywna lub
wtargniecie

1. Personel ogranicza dostep osoby stwarzajgcej zagrozenie do dzieci, nie eskaluje konfliktu i
niezwtocznie informuje dyrektora.

2. Dzieci przemieszcza sie do bezpiecznej strefy lub pozostawia w zabezpieczonych
pomieszczeniach — zaleznie od charakteru zagrozenia.



3. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa sie Policje pod numerem 112.

4. Pracownicy nie podejmujg proéb fizycznego obezwtadniania osoby, jezeli nie jest to
bezwzglednie konieczne do ochrony zycia lub zdrowia.

5. Po zdarzeniu dyrektor dokumentuje przebieg i analizuje koniecznos¢ zmian organizacyjnych.

26. Warunki atmosferyczne i jakos¢ powietrza

1. Wyjscia na zewnatrz dostosowuje sie do temperatury, nastonecznienia, opadéw, wiatru,
oblodzenia, burz i innych zjawisk mogacych zagrazaé dzieciom.

2. Podczas upatéw zapewnia sie dostep do wody, ogranicza intensywny wysitek i dtugotrwate
przebywanie w petnym stoncu.

3. W czasie burzy, silnego wiatru, ekstremalnych temperatur lub innych niebezpiecznych
warunkow rezygnuje sie z wyjscia albo skraca pobyt na zewnatrz.

4. Przy podejmowaniu decyzji mozna uwzglednia¢ oficjalne komunikaty dotyczgce jakosci
powietrza i ostrzezenia meteorologiczne.

27. Internet, urzadzenia elektroniczne, zdjecia i
wizerunek

1. Dzieci nie korzystajg w Placowce ze swobodnego, samodzielnego dostepu do Internetu.
Urzadzenia Placéwki mogg by¢ uzywane w celach edukacyjnych pod bezposrednim nadzorem
personelu.

2. Tresci i aplikacje dobiera sie odpowiednio do wieku i rozwoju dzieci.
3. Prywatne urzgdzenia personelu nie stuzg do prywatnego fotografowania lub filmowania dzieci.

4. Utrwalanie, przechowywanie i publikowanie wizerunku dziecka odbywa sie zgodnie z SOM i
dokumentacjg ochrony danych osobowych.

5. W razie kontaktu dziecka z trescig szkodliwg lub cyberprzemocg stosuje sie odpowiednig
procedure okreslong w SOM.

28. Podejrzenie krzywdzenia dziecka i przemoc
rowiesnicza — odestanie do SOM

1. Kazdy pracownik reaguje na sygnaty moggce wskazywac na krzywdzenie, zaniedbanie,
przemoc domowa, przemoc rowiesnicza, wykorzystanie seksualne lub inne zagrozenie dobra
dziecka.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik najpierw zapewnia
bezpieczenstwo i wzywa wtasciwe stuzby, a nastepnie informuje dyrektora.

3. Dalsze dziatania, sposéb rozmowy z dzieckiem, dokumentowanie, kontakt z opiekunami, Karta
interwencji, Plan wsparcia, zawiadomienia do organdw i procedura ,Niebieskie Karty” sg
realizowane zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich Kucykowego Przedszkola, wersja
2.0/2026.

4. Osobg wskazang w SOM do przyjmowania zgtoszen i udzielania wsparcia jest Z-ca Dyrektora
Karolina Grzesiak, chyba ze pdzniejsza aktualizacja SOM wskazuje inng osobe.



29. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami

1. Wszystkie procedury stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
sensorycznych, komunikacyjnych, zdrowotnych i ruchowych dziecka.

2. Niepetnosprawnos¢ lub trudnosci komunikacyjne nie mogag by¢ podstawg do pomniejszania
wiarygodnosci komunikatéw dziecka o bdlu, leku lub zagrozeniu.

3. W sytuacji ewakuaciji, wycieczki, pierwszej pomocy lub innego zagrozenia personel uwzglednia
wczesniej rozpoznane potrzeby dziecka i — gdy to mozliwe — planuje odpowiednie wsparcie.

4. Czynnosci opiekuncze i higieniczne wykonuje sie w zakresie rzeczywiscie potrzebnym, z
poszanowaniem intymnosci i zasad SOM.

30. Organizacja urodzin dziecka w Przedszkolu

1. W Placéwce dopuszcza sie symboliczne $wietowanie urodzin dziecka po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stanowig wewnetrzny
standard Kucykowego Przedszkola stuzgcy bezpieczehstwu zywnosci, ochronie dzieci z
alergiami i zachowaniu réwnych zasad dla wszystkich rodzin.

2. Rodzic moze dostarczy¢ tort lub ciasto wytgcznie zakupione w cukierni albo innym legalnie
dziatajgcym zaktadzie produkujacym lub sprzedajgcym wyroby cukiernicze. Nie przyjmuje sie
tortéw, ciast i deseréw przygotowanych w warunkach domowych.

3. Przy przekazaniu tortu/ciasta rodzic okazuje paragon, fakture lub inne potwierdzenie zakupu
pozwalajgce ustali¢ zrodto produktu. W miare mozliwosci produkt powinien posiadac informacje o
skfadzie i alergenach.

4. Produkt powinien by¢ dostarczony w opakowaniu umozliwiajgcym identyfikacje miejsca zakupu
oraz w warunkach odpowiednich dla danego rodzaju zywnoéci. Placowka moze odmdwic¢ podania
produktu, jezeli nie mozna ustali¢ jego pochodzenia/sktadu albo istniejg uzasadnione watpliwosci
co do warunkéw transportu lub przechowywania.

5. Alternatywnie rodzic moze przynies¢ fabrycznie zapakowane stodycze, np. cukierki,
posiadajgce oryginalne opakowanie producenta z informacjg o sktadzie, alergenach i terminie
przydatnosci do spozycia.

6. Przed podaniem poczestunku nauczyciel uwzglednia informacje o alergiach, nietolerancjach
pokarmowych i dietach dzieci. Dziecko nie jest zmuszane do spozycia poczestunku.

7. Nie praktykuje sie wreczania przez solenizanta prezentdw, upominkéw, paczek ani drobnych
zabawek pozostatym dzieciom w grupie.

8. Zakaz prezentéw dla grupy stuzy rownemu traktowaniu dzieci, ograniczeniu presji finansowej i
rywalizacji pomiedzy rodzinami, zachowaniu wychowawczego charakteru uroczystosci oraz
ograniczeniu wprowadzania do Placéwki drobnych przedmiotéw lub produktéw, ktérych
bezpieczenstwo dla wszystkich dzieci nie zostato zweryfikowane.

9. Urodziny organizuje sie w sposob spokojny i dostosowany do wieku dzieci. Fotografowanie i
publikowanie zdje¢ odbywa sie zgodnie z SOM i zasadami ochrony wizerunku.



31. Dokumentowanie zdarzen i informowanie rodzicow

1. Zdarzenia istotne dla bezpieczenstwa dokumentuje sie adekwatnie do ich charakteru: notatkg
stuzbowg, dokumentacjg powypadkowa, wpisem do rejestru wypadkow, Kartg interwencji SOM
lub innym wtasciwym formularzem.

2. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ date i godzine, miejsce, osoby obecne, rzeczowy opis
faktéw, dziatania podjete przez personel, sposob i czas poinformowania rodzica/dyrektora oraz
dane osoby sporzadzajace;.

3. Dokumentacja powinna opisywac fakty i zaobserwowane zachowania; nie wpisuje sie
niepotwierdzonych diagnoz, ocen lub oskarzeh.

4. Rodzic jest informowany o zdarzeniu w zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa i dobra jego
dziecka, z poszanowaniem prywatnosci innych dzieci.

5. Dokumentacje przechowuje sie w sposéb zabezpieczony przed dostepem osob
nieuprawnionych.

32. Obowigzki dyrektora w zakresie wdrozenia procedur

1. Dyrektor zapoznaje personel z procedurami przed ich stosowaniem oraz po kazdej istotnej
aktualizacji.

2. Dyrektor zapewnia organizacje szkolen i instruktazy wymaganych przepisami lub potrzebami
Placéwki, w szczegdlnosci z pierwszej pomocy, BHP, ppoz. i ochrony matoletnich.

3. Dyrektor zapewnia dostep do apteczek, srodkéw higieny, wymaganych rejestréow i formularzy
oraz nadzoruje usuwanie zgtoszonych usterek.

4. Dyrektor analizuje wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i sytuacje kryzysowe w celu
ograniczania ryzyka ich ponownego wystgpienia.

5. Procedury podlegajag przegladowi w razie zmiany przepisow, Statutu, SOM, organizac;ji
Placéwki albo po zdarzeniu wskazujgcym na potrzebe zmiany zasad.

33. Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Procedury stosuje sie fgcznie ze Statutem Kucykowego Przedszkola oraz
Standardami Ochrony Matoletnich Kucykowego Przedszkola, wersja 2.0/2026. W przypadku
zdarzen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia, przemocy wobec dziecka, przemocy rowiesniczej,
naruszenia bezpiecznych relacji, ochrony wizerunku lub bezpieczenstwa cyfrowego
pierwszenstwo majg szczegotowe zasady interwencji okreslone w SOM.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu tracg moc wczesniejsze ogolne procedury
bezpieczenstwa Kucykowego Przedszkola w zakresie uregulowanym niniejszym dokumentem, w
szczegolnosci procedury oparte na historycznych zasadach przeciwepidemicznych COVID-19,
chyba ze odrebne aktualne przepisy lub komunikaty stanowig inaczej.

3. Zmiana niniejszych procedur wymaga zatwierdzenia przez dyrektora/osobe uprawniong w
formie przyjetej w Placowce.

4. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sie z procedurami.



LAtACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Notatka stuzbowa dotyczgca zdarzenia

Data i godzina zdarzenia:

Miejsce:

Imie i nazwisko dziecka / osoby, ktérej dotyczy zdarzenie:

Osoby obecne:

Rzeczowy opis zdarzenia:

Podjete dziatania:

Pierwsza pomoc / wezwanie stuzb (jesli dotyczy):

Informacja przekazana rodzicowi — komu, kiedy, w jaki sposéb:

Informacja przekazana dyrektorowi:




Dalsze ustalenia;

Imie, nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej:

Zatacznik nr 2 — Potwierdzenie zapoznania pracownikow z

procedurami
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Zatgcznik nr 3 — Karta kontroli bezpieczenstwa sali / terenu

O drogi komunikacyjne i wyjscia sg drozne

O meble i wyposazenie sg stabilne, bez widocznych uszkodzen

O zabawki i pomoce sg odpowiednie i bez widocznych uszkodzen

O ostre przedmioty i chemikalia sg zabezpieczone

Otazienka jest bezpieczna i wyposazona w srodki higieny

O plac zabaw / teren zewnetrzny nie wykazuje widocznych zagrozen

O apteczka jest dostepna dla personelu i zabezpieczona przed dziecmi

O zgtoszone usterki zostaty zabezpieczone do czasu naprawy

Data:

Osoba kontrolujgca:

Podpis:

Zatacznik nr 4 — Rejestr wyjs¢ grupowych — minimalny zakres danych

Data

Miejsce/cel

Wyjscie

Powra6t

Liczba
dzieci

Opiekunowie | Podpis

ZATWIERDZAM

Data:

Dyrektor / osoba uprawniona
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