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1. Postanowienia ogolne i definicje

1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami” lub ,,SOM”, okreslaja zasady
ochrony dzieci uczgszczajacych do Kucykowego Przedszkola przed krzywdzeniem oraz sposob
reagowania na zagrozenie ich dobra.

2. Dobro, bezpieczenstwo, godnos$¢ i prawa dziecka majg pierwszenstwo przy interpretacji i
stosowaniu niniejszych Standarddow.

3. Standardy stosuje si¢ do wszystkich oséb wykonujacych w Placowce prace lub dziatalnosé¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, opieka, pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
rozwojem zainteresowan lub innym kontaktem z dzie¢mi — niezaleznie od podstawy prawne;.

1.1. Definicje

Pojecie Znaczenie

Placowka Kucykowe Przedszkole, Smolice 86, 95-010
Strykow.

Dyrektor osoba kierujaca Placowka i1 reprezentujaca ja

zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Personel / pracownik pracownik, zleceniobiorca, praktykant,
stazysta, wolontariusz oraz inna osoba
dopuszczona do dziatalnosci z dzie¢mi.

Dziecko / matoletni kazda osoba ponizej 18. roku zycia
pozostajaca pod opieka Placowki; w
praktyce Placdwki — dziecko uczeszczajace
do przedszkola.

Opiekun rodzic, opiekun prawny, rodzic zast¢pczy lub
inna osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka.

Krzywdzenie dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro
dziecka, w tym przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, zaniedbanie, przemoc
domowa, przemoc rowiesnicza i
cyberprzemoc.

Koordynator ds. SOM osoba wyznaczona przez Dyrektora do

monitorowania, organizowania przegladow,
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wspierania personelu i prowadzenia
dokumentacji dotyczacej Standardow.

Plan wsparcia zindywidualizowany plan dziatan stluzacych
bezpieczenstwu i dobrostanowi dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do dzialalnosci z dzie¢mi

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, opieka, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, sportem lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich Dyrektor wykonuje
obowigzki weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy.

Dyrektor uzyskuje informacj¢ z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz wlasciwego rejestru prowadzonego w zwigzku z
postanowieniami Panstwowej Komisji.

Osoba przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym prawem zakresie.
Osoba sktada o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, oraz — jezeli ma to zastosowanie — odpowiednie
informacje z rejestrow karnych tych panstw albo o§wiadczenia przewidziane ustawa.
Dokumenty z weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy, ochrony danych
1 zasadami dokumentacji wlasciwymi dla danej formy wspodlpracy.

Nie dopuszcza si¢ do dziatalnosci z dzie¢émi osoby, ktorej dopuszczenie byloby sprzeczne z
ustawowymi zakazami.

2. Wzory pomocniczych o$wiadczen stanowig zalaczniki do Standardéw. Zastosowanie
o$wiadczenia nie zastepuje dokumentu z rejestru, jezeli przepisy wymagaja uzyskania

informacji z rejestru.

3. Bezpieczne relacje personel-dziecko

1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego wiek, rozwdj, godnosc,
potrzeby, mozliwosci komunikacyjne, niepetnosprawnos¢ i specjalne potrzeby edukacyjne.
3.1. Zasady komunikacji

mow spokojnie, jasno i w sposéb dostosowany do wieku dziecka;

stuchaj dziecka 1 traktuj powaznie jego komunikaty o dyskomforcie, bolu, strachu lub

krzywdzie;
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nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie oSmieszaj, nie obrazaj i nie groz;

nie ujawniaj osobom nieuprawnionym informacji o dziecku i jego rodzinie;

nie faworyzuj dzieci;

wyjasniaj dziecku dzialania dotyczace jego osoby w sposéb, ktory moze zrozumied.

3.2. Zachowania bezwzglednie niedozwolone

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;

bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie, ciggni¢cie za wlosy lub uszy, klapsy i inne formy kar
cielesnych;

zastraszanie, przymuszanie, ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, izolowanie jako kara;
nawigzywanie z dzieckiem relacji seksualnej lub romantycznej oraz kierowanie seksualnych
komentarzy, zartow, gestow lub propozycji;

pokazywanie dziecku tresci pornograficznych, przemocowych lub innych nieadekwatnych do
wieku;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka z naruszeniem zasad Placowki;
przyjmowanie korzysci mogacych prowadzi¢ do zaleznosci lub faworyzowania; drobne
zwyczajowe upominki dla grupy/personelu nie moga wptywac na sposob traktowania dziecka.
3.3. Kontakt fizyczny i czynno$ci opiekuncze

1. Kontakt fizyczny musi by¢ uzasadniony potrzebg dziecka, adekwatny do wieku i sytuacji,
jawny oraz pozbawiony elementu przymusu, gratyfikacji lub wykorzystania przewagi.

2. W przedszkolu dopuszczalny jest niezbedny kontakt zwigzany z pomocg w ubieraniu,
korzystaniu z toalety, higienie, spozywaniu positkow, bezpieczenstwem, pierwsza pomoca,
pocieszeniem lub inng uzasadniong potrzeba opiekuncza.

3. W miar¢ mozliwosci nalezy uprzedzi¢ dziecko o czynnos$ci i uwzgledni¢ jego reakcje.
Sprzeciw dziecka wymaga szczegdlnej uwagi; wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych dziatanie jest
konieczne dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

3.4. Kontakty poza Placowka 1 komunikacja prywatna

Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy powinny pozostawac zwigzane z celami
opiekunczymi lub edukacyjnymi i odbywac si¢ za wiedza opiekuna, z wykorzystaniem kanatow
przyjetych w Placowce. Niedopuszczalne jest budowanie z dzieckiem tajnej, prywatnej relacji

poza wiedzg opiekunow i Placowki.
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4. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Dzieci majg prawo do bezpieczenstwa, szacunku, wlasnego zdania, prywatnosci i ochrony
swoich rzeczy.

Nie wolno bi¢, popychaé, szczypaé, gryz¢é, wysmiewaé, poniza¢, grozié, wyklucza¢ ani
zmusza¢ innych dzieci.

Nie wolno narusza¢ intymnos$ci innego dziecka ani podejmowacé zachowan o charakterze
seksualnym nieadekwatnych do wieku i rozwoju.

Personel reaguje na przemoc rowiesniczg niezwlocznie, rozdziela dzieci w sposéb bezpieczny,
zapewnia wsparcie dziecku pokrzywdzonemu i podejmuje dzialania wychowawcze wobec
dziecka stosujacego przemoc.

Dziecko moze zwrdci€ si¢ o pomoc do kazdego pracownika Placowki.

5. Przyjmowanie zgloszen, dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji

1. Osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia wyznacza Dyrektor.
Na dzien przyjecia wersji 2.0 funkcje petni: Z-ca Dyrektora Karolina Grzesiak, tel. 792792398,
e-mail kucykoweprzedszkole@gmail.com .

2. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, telefonicznie, elektronicznie lub pisemnie. W
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zgloszenie przyjmuje kazdy pracownik i
niezwlocznie podejmuje dzialania zapewniajace bezpieczenstwo.

3. Zgloszenia dokumentuje si¢ w Karcie interwencji i — odpowiednio — w Rejestrze zgloszen.
Dokumentacja jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem 0sOb
nieuprawnionych, z poszanowaniem zasady minimalizacji danych.

4. Informacje o krzywdzeniu przekazuje si¢ wylacznie osobom i instytucjom, ktérym sa
niezbg¢dne do ochrony dziecka lub ktore sg uprawnione do ich otrzymania.

5. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za jego przyjmowanie, zgloszenie
przekazuje si¢ Dyrektorowi. Jezeli dotyczy Dyrektora, przekazuje si¢ je organowi
prowadzacemu lub innej osobie wskazanej w organizacji Placoéwki w sposob zapewniajacy

bezstronnos¢.
6. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Osoba, ktéra zauwazyta oznaki krzywdzenia lub otrzymala informacj¢ od dziecka albo innej

osoby, zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 przekazuje informacje osobie odpowiedzialne;.
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W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwa¢ odpowiednie
stuzby ratunkowe lub Policje, a nastgpnie poinformowac¢ Dyrektora.

Osoba prowadzaca interwencje sporzadza Karte interwencji, zbiera informacje w zakresie
koniecznym dla ochrony dziecka i ocenia dalsze dziatania.

Rozmowe z dzieckiem prowadzi si¢ spokojnie, bez sugerowania odpowiedzi, wielokrotnego
wypytywania i sktadania obietnicy zachowania sprawy w tajemnicy.

Kontakt z opiekunami dziecka podejmuje sie, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka ani
prawidtowos$ci interwencji. Jezeli opiekun jest podejrzewany o krzywdzenie, sposob kontaktu
ustala si¢ z uwzglednieniem dobra dziecka.

W zaleznosci od ustalen podejmuje si¢ dziatania wewnetrzne, plan wsparcia oraz — gdy
zachodza przestanki — zawiadamia wilasciwe organy lub wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty” przez osobg¢ do tego uprawniona.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez cztonka personelu Dyrektor zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, odsuwa osobe od bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, jezeli jest to konieczne,
1 podejmuje dziatania wynikajace z prawa pracy, umowy oraz przepiséw karnych.

W przypadku przemocy rowiesniczej prowadzi si¢ odrgbne rozmowy z dzie¢mi, zapewnia
ochrong¢ dziecku pokrzywdzonemu, informuje opiekunéw w odpowiednim zakresie i planuje

dziatania wychowawcze oraz wsparcie.

7. Plan wsparcia dziecka

1. Po ujawnieniu krzywdzenia, gdy wymaga tego sytuacja dziecka, opracowuje si¢ Plan
wsparcia.

opis potrzeb dziecka i rozpoznanych czynnikow ryzyka oraz ochronnych;

cel wsparcia;

konkretne dziatania Placowki 1 osoby odpowiedzialne;

zakres wspoOlpracy z opiekunami, o ile jest bezpieczna;

ewentualng wspotprace z podmiotami zewnetrznymi;

terminy, sposOb monitorowania 1 ocen¢ skutecznosci dziatan.

2. Plan przedstawia si¢ opiekunom, chyba ze przemawia przeciw temu bezpieczenstwo dziecka
lub opiekun jest osoba podejrzewang o krzywdzenie. W takim przypadku zakres

przekazywanych informacji ustala si¢ odpowiednio do sytuacji i dziatah wtasciwych organow.
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8. Zawiadomienia do organow i procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego odpowiada Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
2. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,
Placowka sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

3. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone z przyczyn rodzinnych lub opiekunczych, Placowka
moze ztozy¢ do sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny.

4. Procedur¢ ,Niebieskie Karty” wszczyna wylacznie osoba nalezaca do kregu
podmiotow/osob uprawnionych na podstawie obowigzujacych przepisow. W Placowce
Dyrektor kazdorazowo ustala, ktory pracownik posiada ustawowe uprawnienie do wypeknienia
formularza ,,Niebieska Karta — A”.

5. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy

domowej ani osoby stosujacej przemoc.

9. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

9.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Placowka nie zapewnia dzieciom swobodnego, samodzielnego dostepu do Internetu.
Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych nalezacych do Placowki moze odbywac
si¢ wylacznie w celach edukacyjnych lub opiekunczych, pod bezposrednim nadzorem
personelu.

urzadzenia udostgpniane dzieciom powinny posiada¢ aktualne zabezpieczenia techniczne
adekwatne do sposobu uzycia;

personel wybiera tresci i1 aplikacje odpowiednie do wieku oraz rozwoju dzieci;

nie udostepnia si¢ dzieciom haset administracyjnych ani mozliwosci samodzielnego
instalowania aplikacji;

prywatne telefony i urzadzenia personelu nie stuzag do prywatnego fotografowania lub
filmowania dzieci;

zasady uzywania urzadzen przynoszonych przez dzieci okresla Placowka; co do zasady dziecko
korzysta z nich wylacznie za zgoda personelu i opiekuna.

9.2. Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Placowka podejmuje dziatania ograniczajace dostep dzieci do tresci nieodpowiednich do

wieku, w szczego6lnosci pornograficznych, przemocowych, nawotujagcych do zachowan
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autodestrukcyjnych, promujacych $rodki odurzajgce, nienawi$¢, przestgpczo$¢ lub inne
zachowania zagrazajace rozwojowi.

2. W razie przypadkowego kontaktu dziecka z trescig szkodliwg pracownik natychmiast
przerywa ekspozycje, zabezpiecza dziecko, informuje Dyrektora/Koordynatora i ocenia
potrzebe poinformowania opiekunow oraz udzielenia wsparcia.

3. W przypadku cyberprzemocy, utrwalenia lub rozpowszechnienia krzywdzacych materialow
pracownik zabezpiecza informacje niezbedne do interwencji bez dalszego rozpowszechniania
tresci, a nastepnie stosuje procedure interwencji.

4. Personel prowadzi dostosowang do wieku profilaktyke: uczy dzieci, ze nie wolno pokazywac
nieznajomym danych, zdje¢ ani informacji o sobie oraz Ze w razie zobaczenia czegos strasznego

lub nieprzyjemnego nalezy powiedzie¢ zaufanemu dorostemu.

10. Ochrona wizerunku i danych osobowych

1. Placowka chroni prywatno$¢ i dobra osobiste dzieci. Utrwalanie i rozpowszechnianie
wizerunku odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych przyjetymi
w Placowce.

2. Upublicznienie rozpoznawalnego wizerunku dziecka wymaga odpowiedniej podstawy
prawnej, a gdy podstawg jest zgoda — zgoda musi by¢ dobrowolna, konkretna i mozliwa do
wycofania.

3. Personel nie publikuje wizerunku dziecka na prywatnych kontach, komunikatorach ani w
prywatnych chmurach.

4. Materialy zawierajace dane lub wizerunek dzieci przechowuje si¢ wylacznie w miejscach 1
systemach zaakceptowanych przez Placowke.

5. Szczegblowe obowigzki informacyjne RODO moga by¢ realizowane w odrgbnej

dokumentacji ochrony danych. Standardy nie zastepujg polityki ochrony danych osobowych.

11. Dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Wszystkie procedury stosuje si¢ z uwzglednieniem niepelnosprawnosci, rozwoju,
komunikacji, stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb dziecka.

zapewnia si¢ dziecku mozliwo$¢ komunikacji w dostepny dla niego sposob;

nie interpretuje si¢ automatycznie trudnosci komunikacyjnych lub zachowan wynikajacych z

niepelnosprawnosci jako niewiarygodnosci dziecka;
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W razie potrzeby korzysta si¢ ze wsparcia osoby znajgcej sposob komunikowania si¢ dziecka,
o ile nie narusza to bezpieczenstwa i poufnosci interwencji,

czynnoS$ci opiekuncze i higieniczne wykonuje si¢ z poszanowaniem intymno$ci i w zakresie
rzeczywiscie potrzebnym,;

plan wsparcia uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, sensoryczne i

komunikacyjne.

12. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

1. Za przygotowanie personelu odpowiada Koordynator ds. SOM lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora, posiadajaca wiedze z zakresu ochrony dzieci i procedur obowiazujacych w
Placowce.

2. Przygotowanie obejmuje co najmniej: zapoznanie z SOM przed dopuszczeniem do pracy z
dzie¢mi, wskazanie osoby przyjmujacej zgloszenia, omowienie $ciezki interwencji, zasad
bezpiecznych relacji i obowigzkow dotyczacych poufnoscei.

3. W miar¢ potrzeb prowadzi si¢ instruktaze lub szkolenia dotyczace rozpoznawania
krzywdzenia, reagowania, przemocy domowej, bezpieczenstwa cyfrowego i zmian prawa.

4. Przygotowanie dokumentuje si¢ o$wiadczeniem o zapoznaniu z SOM, lista obecnosci,
potwierdzeniem szkolenia lub innym dokumentem pozwalajacym ustali¢ date i1 zakres

przygotowania.

13. Koordynator ds. SOM

monitoruje stosowanie Standardéw 1 przyjmuje uwagi dotyczace ich funkcjonowania;
prowadzi rejestr zgtoszen i propozycji zmian w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
wspiera personel w prawidtowym stosowaniu procedur;

organizuje okresowg ocen¢ SOM 1 przygotowuje pisemny raport z wnioskami;
proponuje Dyrektorowi zmiany wynikajace z praktyki, ewaluacji lub zmian prawa;

koordynuje zapoznanie personelu ze zmianami.

14. Udostepnianie Standardéw — wersja zupelna i skrocona

1. Placowka posiada dwie wersje SOM: wersje zupelng oraz wersj¢ skrocong przeznaczong dla
dzieci.

2. Obie wersje udostepnia sie na stronie internetowej Placéwki oraz wywiesza w widocznym

miejscu w lokalu Placowki.
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3. Wersja skrocona jest przygotowana prostym jezykiem, odpowiednim dla wieku dzieci
przedszkolnych, i zawiera przede wszystkim informacje: jak dorosli powinni traktowac
dziecko, czego nikomu nie wolno robi¢ dziecku, jak dzieci powinny traktowac siebie nawzajem
oraz do kogo dziecko moze zwrécié si¢ po pomoc.

4. Rodzice/opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia Standardow. Personel jest

zobowigzany zna¢ wersje zupetng.

15. Przeglad, ewaluacja i aktualizacja

1. Co najmniej raz na dwa lata Placowka dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Whnioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

3. Ocena obejmuje w szczegdlnosci analize dokumentu, rejestru zgltoszen i zmian, doswiadczen
z interwencji, sposobu udostepniania SOM, przygotowania personelu oraz — co do zasady —
anonimowg ankiete personelu.

4. Koordynator sporzadza raport i przedstawia go Dyrektorowi. Dyrektor decyduje o
aktualizacji Standardow 1 wprowadza zmiany w przyjetej w Placowce formie.

5. Po zmianie Standardéw personel zapoznaje si¢ z nowa trescig, a zaktualizowane wersje

publikuje si¢ 1 wywiesza zgodnie z rozdziatem 14.

16. Postanowienia koncowe

1. Standardy w wersji 2.0 wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.
2.7 dniem wejScia w zycie wersji 2.0 traci moc poprzednia wersja Standardow, z zastrzezeniem
zachowania dokumentacji powstatej na jej podstawie.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa oraz wewnetrzne
procedury Placéwki, o ile nie sg sprzeczne z niniejszymi Standardami.

4. Historia zmian:

Wersja Data Zakres

1.0 15.02.2024 Pierwsze wprowadzenie
SOM

20 Ll 2026 Aktualizacja po okresowej

ocenie: bezpieczenstwo
cyfrowe, wersja skrocona,

przygotowanie personelu,
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NK, SPE i uporzadkowanie

procedur.

17. Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
Zalacznik nr 2 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 3 — Plan wsparcia dziecka.

Zatacznik nr 4 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM.

Zatacznik nr 5 — Anonimowa ankieta monitorujagca SOM.

Zatgcznik nr 6 — Wersja skrocona SOM dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1 — O$wiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich Kucykowego

Przedszkola, wersja 2.0/2026, rozumiem zasady bezpiecznych relacji i procedury zglaszania

zagrozen oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Imi¢ 1 nazwisko: ....cccooviiiiiiiiii,

Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji
Pole
Imig i nazwisko dziecka
Data i osoba sporzadzajaca
Zrodto zgloszenia
Opis zdarzenia / podejrzenia
Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo
Rozmowy / ustalenia
Kontakt z opiekunami i ocena
bezpieczenstwa kontaktu
Podjeta interwencja zewngtrzna — organ i
data
Plan wsparcia — tak/nie
Dalsze dziatania i monitoring

Uwagi / zamknigcie sprawy

Zatgcznik nr 3 — Plan wsparcia dziecka
Obszar
Dane dziecka

Data opracowania

Rozpoznane potrzeby / skutki krzywdzenia

Czynniki ryzyka i ochronne

Cele wsparcia

str. 12
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Dziatania Placowki

Osoby odpowiedzialne

Wspotpraca z opiekunami

Podmioty zewnetrzne

Terminy i czgstotliwos¢

Sposob monitorowania

Ocena skutecznosci / data

Zatgcznik nr 4 — Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM

Lp. Data

Zatqcznik nr 5 — Anonimowa ankieta monitorujagca SOM

Pytanie

Znam obowigzujace
SOM 1 wiem, gdzie s3
dostgpne.

Wiem, komu zglosi¢
podejrzenie
krzywdzenia.

Znam podstawowe

zasady interwencji.

Znam zasady
bezpiecznego kontaktu
fizycznego z

dzieckiem.

str. 13

TAK

Rodzaj wpisu

NIE

Krétki opis / Dzialanie /

numer sprawy  status

NIE WIEM / N/D



Znam zasady ochrony
dzieci w Internecie i
przy korzystaniu z

urzadzen.

Wiem, jak postepowac
przy przemocy
rowiesniczej.

Wiem, jak
dokumentowac

zdarzenie.

Czuje sie
przygotowany/a do

stosowania SOM.

Zaobserwowatem/am
problem w
praktycznym
stosowaniu SOM.

Uwazam, ze SOM
wymagajg dalszych

Zmian.
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Zatgcznik nr 6 — Wersja skrocona SOM dla dzieci

W KUCYKOWYM PRZEDSZKOLU MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE
Dorosli w przedszkolu sa po to, zeby Ci pomagac, uczy¢ Cie¢ i dba¢ o Twoje bezpieczenstwo.
Nikt nie moze Ci¢ bi¢, popychad, straszy¢, wysmiewaé ani robi¢ Ci krzywdy.

Nikt nie moze dotyka¢ Ci¢ w sposdb, ktory Cie boli, zawstydza albo sprawia, ze czujesz si¢
Zle.

Kiedy dorosty pomaga Ci si¢ ubra¢, umyc¢ albo skorzysta¢ z toalety, powinien robi¢ tylko to,
Co jest potrzebne, spokojnie i z szacunkiem.

Mozesz powiedzie¢ ,,nie”, ,,nie chce”, ,,to mnie boli” albo ,,boj¢ si¢”. Dorosty powinien Ci¢
wystuchac.

Dzieci tez nie mogg bi¢, popycha¢, wySmiewac, straszy¢ ani zabiera¢ sobie rzeczy.

Jezeli kto$ zrobi Ci krzywdg albo zobaczysz co$, co Cig przestraszy — powiedz nauczycielowi,
pani/panu w przedszkolu, rodzicowi lub innemu dorostemu, ktéremu ufasz.

Jezeli w telefonie, tablecie albo komputerze zobaczysz co$ strasznego, dziwnego albo
nieprzyjemnego — odt6z urzadzenie i powiedz dorostemu.

Nie musisz trzyma¢ w tajemnicy czegos, przez co czujesz strach, smutek albo bol.

To, co czujesz i mowisz, jest wazne.

W  przedszkolu mozesz poprosi¢c o pomoc kazdego pracownika. Osoba szczegolnie
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen: Z-ca Dyrektora Karolina Grzesiak.

Pamietaj: kiedy co$ Ci¢ martwi, zawsze mozesz powiedzie¢ o tym zaufanemu dorostemu.
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